VERBALIZZAZIONE DELLE OPERAZIONI RELATIVE ALLA PROCEDURA APERTA
FINALIZZATA ALL’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI INTERMEDIAZIONE E
CONSULENZA ASSICURATIVA PER L’ASL DI PESCARA. C.LG.: 6561124ACC,
VERBALE DI GARA DEL 14 LUGLIO 2016

FASE TECNICA (IN SEDUTA RISERVATA)

L'anno 2016, il giorno 14 del mese di luglio alle ore.10,30 presso I'ufficio Affari Generali e
delle Assicurazioni della Asl di Pescara sito in Via R. Paolini n4> si @ riunita in seduta
riservata la Commissione giudicatrice nominata dalla stazione appaltante con determina
dirigenziale n, 379/ ABS del 19/ 05/2016 e successivamente rettificata nella composizione con
determina dirigenziale n.415/ABS del 1.6.2016 per I'atfribuzione dei punteggi alle offerte
tecniche ammesse alla gara, al fine di determinare, dopo che saranno attribuiti in altra seduta
pubblica i punteggi alle offerte economiche, I'offerta economicamente pitl vantaggiosa per
Iaffidamento della concessione in oggetto.

La Commissione giudicatrice & cosi composta:

Presidente: dott.ssa Francesca RANCITELLI, Dirigente della U.Q. Affari Generali ed
Assicurazioni della Asl di Pescara;

- Componente: dott.ssa Annamaria AMBROSI, titolare della U.O.S, di Risk Management;

- Componente: dott. Lorenzo FABRI, funzionario amministrativo assegnato alla UOC
Affari Generali e Legali.

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il componente dott. Lorenzo Fabri.
Premesso

- condeliberazione n.1431 del 29.12.2015 & stata indetta Ia gara d’appalto in oggetto;

- irelativi documenti sono stati pubblicati sulla GURI, (GU 5a Serie Speciale - Contratti
Pubblici n.24 del 29-2-2016), sulla GUCE, sul sito del Ministero delle Infrastrutture, sul
sito dell'Osservatorio Regionale, sul sito committente www.ausl.pe.it - sezione gare e
appalti- sezione UOC ABS, unitamente ai chiarimenti intervenuti sino alla data i
scadenza del termine di presentazione delle offerte;

- Tlestratto del bando di gara @ stato pubblicato sui quotidiani su n.2 quotidiani Nazionali

(“I Corriere della Sera” e “La Repubblica”) e su n.2 quotidiani Regionali (“11 Centro” e
“La Repubblica”);

- nella seduta pubblica del 10.5.2016 e nella seduta non pubblica del 19.5.2016 I’ Autorita di
Gara procedeva ad ammettere le seguenti ditte: entro il termine di scadenza sono
pervenute cinque offerte da parte della ditte: 1) “Costituendo RTI Aon S.p.a.
(mandataria)/ Assiteca S.p.a. (mandante)” di Milano, 2) “Fidelia IBC S.r.1.” dj Padova, 3)




“Costituendo RTT G.B.S. General Broker Service S.p.a. (mandataria)/Broker Italia S.r.L
(mandante)” di Roma, 4) “Mediass Spa” di Pescara, 5) “ Assidea & Delta S.r.l.” di [sernia.

Il Presidente ricorda che le offerte dei concorrenti saranno valutate con il criterio dell’offerta
economicamente pill vantaggiosa e, quindi, dopo aver rammentato il sistema e le modalita
che sovrintendono alle presenti sedute di gara, procede con l'apertura delle n.5 (cinque)
Buste “B - Documentazione Tecnica” ammesse contenenti le offerte tecniche e si procede alla
valutazione delle stesse per I'attribuzione dei punteggi sulla base dei criteri indicati all’art.3

del disciplinare di gara e nello specifico:

. PARAMETRO SOTTOPARAMETRO PUNTEGGIO MAX
Modalita del su e}
Al o prort Max 15
operativg in loco ed a distanza
A Struttura Organizzativa messa a disposizione da
parte della societa offerente
Esperienza e competenza della
a2|*P ompetenza e Max 5
struttura dedicata al servizio
Modalita di gestione delle
attivita finalizzate alla
Bl , f o Max 20
redazione dei capitofati di
s \ i ) oli
Attivita finalizzate ail'acquisizione delle polizze polizza
assicurative e alla gestione dei conseguenti Modalit3 e tipologie di
3 contratti stipulati relativamente alla copertura monitoraggio, elaborazioni e
rct/o, alle sperimentazioni no profit ex D.M. reportistica dei dati dei sinistri,
14.07.20089, alle coperture assicurative diverse 22 finalizzate all'acquisizione Viax 20
ax
dalla rct/rco delle polizze, alla valutazione
delfandamento delle stesse ed
al miglioramento delle
coperture assicurative
Ampiezza ed esaustivita degli
al "™ A fmg Max 5
c Programma di formazione a favore del personaie eventi formativi ofrerti
amministrativo e sanitario dagli Enti del 5.5.R. s . )
Numerosita degli eventi e are
€2 . N Max 5
formative complessivi

La commissione giudicatrice attribuira a ciascun parametro relativo alla qualita del servizio
un coefficiente discrezionale graduato su una scala numerica compresa tra 0 e 1 come

specificatamente illustrato nell'art.3 del disciplinare di gara.




Tutto cid premesso

La Commissione procede alla disamina del progetto presentato dalla “Fidelia IBC Srl” ed

assegna i coefficient] sotto riportati:

Dr.ssa Dr.ssa
i NAN Dr. Fabri
Fidelia IBC S.r. Rancitelli| Ambrosi
Al) Modailté del supporto operativo in loco ed a distanza (max 075 075 0,75
15 pti) .
A2) Esperienza e competenza della struttura dedicata al servizio 0,60 0,60 0,60
(max 5 pti)
B1) Modallté. d! ges.tlone delle attl\./!té finalizzate alla redazione 090 " | - 050 0,90
dei capitolati di polizza {max 20 pti}
B2) Modalita e tipologie di monitoraggio, elaborazioni e
[ A A e fl . 1 PP
rep-ortlstlca dei datl.dei sinistrl, finalizzate ali'acquisizione delle 0,90 0,90 0,90
polizze, alla valutazione dell'andamento delle stesse ed al
miglioramento delle coperture assicurative {max 20 pti)
C1) Ampiezza ed esaustivitd degli eventi formativi offerti {(max 5 1 1 1
pti)
Ctzi Numerosita degli eventi e ore formative complessivi (max 5 075 075 075
pti ‘

La Commissione prdcede alla disamina del progetto presentato ‘dalla “Costituendo RTI
G.B.S. General Broker Service S.p.a. / Broker Italia S.r.l” ed assegna i coefficienti sotto

riportati:
Costituendo RTI Drssa | Drssa Dr. Fabri-

G.B.S. General Broker Service S.p.a. / Broker Italia S.r.i. | Rancitellii Ambrosi |
Al} Modalita del supporto ivo in | di a (ma

) . alit upp operativo in loco ed a distanza (max 0,85 0,85 0,85
15 ptij
A2) Esperienza e compete i dedicata al izi

) Esp ' mpetenza della struttura dedic servizio 0,85 0.5 0.85
{max 5 pti)
B1) Modalita di gestione delle attivita finalizzate alla redazi

? | . 'g s- ione de attv?uté inalizzate a dazione 0,90 0,90 0,90
dei capitolati di polizza {max 20 pti)
B2) Modalita e tipologie di monitoraggio, elaborazionie
reportistica dei dati dei sinistri, finalizzate all'acquisizione delle

P ‘ e 9 090 | 0% | 090
polizze, alla valutazione dell'andamento delle stesse ed al
miglioramento delle coperture assicurative (max 20 pti)
C1) Ampiezza ed esaustivita degli eventi formativi offerti {max 5 1 1 1
pti)
C2) Numerosita degli eventi e ore formative complessivi (max 5
pti; 8 @ complessivi {max 035 | 085 | 085




La Commissione procede alla disamina del progetto presentato dalla “Assidea & Delta S.r.1.”
ed assegna i coefficienti sotto riportati:

Dr.ssa Dr.ssa
i ad ol L] F i
Assidea & Delta S.r.l Rancitelli| Ambrosi Or, Fabri

A1} Modalita del supporto operativo in loco ed a distanza (max

0,90 0,90 0,90
15 pti)

A2) Esperienza e competenza della struttura dedicata al servizio
(max 5 pti) .

B1) Modalita di gestione delle attivita finalizzate aila redazione

0,90 0,90 0,90
dei capitolati di polizza {max 20 pti}

B2) Modalita e tipologie di monitoraggio, elaborazioni e
reportistica dei dati dei sinistri, finalizzate all'acquisizione deile Y
polizze, aila valutazione delandamento delle stesse ed al
miglioramento delle coperture assicurative (max 20 pti)

0,90 0,90 0,90

C1) Ampiezza ed esaustivitd degli eventi formativi offerti (max 5

. 1 1 1
pti)
. . i f fi L 5
g:,; Numerosita degli eventi e ore formative complessivi {max 0,90 0,90 0,90

La Commissione procede alla disamina del progetto presentato dalla “Mediass S.p.a.” ed
assegna i coefficienti sotto riportati:

: Dr.ssa Dr.ssa
Mediass 5.p.A Rancitelli | Ambrosi Dr. Fabri

Al) Modalita del supporto operativo in loco ed a distanza {max
15 pti)

A2) Esperienza e competenza della struttura dedicata al servizio

0,9 , 9
{max 5 pti) 0 0,90 0,50

B1} Modalita di gestione deile attivita finalizzate alla redazione

4 ! ! 0
dei capitolati di polizza (max 20 pti) 0,30 0,90 0.3

B2) Modalita e tipologie di monitoraggio, elaborazioni e
reportistica dei dati dei sinistri, finalizzate all'acquisizione deile
polizze, alla valutazione deli'andamento delle stesse ed al
miglioramento delle coperture assicurative {max 20 pti)

0,9¢ 0,90 0,90

C1) Ampiezza ed esaustivita degli eventi formativi offerti (max 5
pti)

€2} Numerosita degli eventi e ore formative complessivi (max 5
pti)




La-Commissione procede alla disamina del progetto presentato dalla “Costituendo RTI Aon

S.p.a./ AssitecaS.p.a.” ed assegnai coefficienti sotto riportati:

Costituendo RTI
Aon S.p.a. / Assiteca 5.p.a.

Dr.ssa
Rancitelli

Dr.ssa
Ambrosi

Dr. Fabri

A1) Modaliti del supporto operativo inlocoed a distanza (max
15 pti)

0,85

0,85

0,85

A2) Esperienza e competenza della struttura dedicata al servizio
{max 5 pti}

0,75

0,75

0,75

B1) Modalita di gestione delle attivita finalizzate alla redazione
dei capitolati di polizza (max 20 pti)

0,90

0,90

0,90

B2) Modalita e tipologie di monitoraggio, ela borazioni e )
reportistica dei dati dei sinistri, finalizzate all'acquisizione delle
polizze, alla valutazione deli'andamento delle stesse ed al
miglioramento delle coperture assicurative (max 20 pti)

0,20 0,90 0,90

pti)

C1) Ampiezza ed esaustivita degll eventi formativi offerti {max 5 1 1 1 ;

pti)

C2) Numerosita degli eventi e ore formative complessivi (max 5

La Commissione giudicatrice fa presente che per l'assegnazione dei coefficienti si & tenuto
conto delle seguenti circostanze:

Ad) Moadalita del supporte operativo in loco ed
a distanza (max 15 pti)

Sl & Inizlalmenta preso atto che tutte le offerentl fornisco un supporto a distanza di pari llvetlo
qualitativo (telefono, telefax, email ed internet), |l gludizio su ciascuna afferta si & quindi
magglormente concentrato sul supporto operative fornita in laco, tenando conte della presenzadl
sadi a Pescara nonché dalia specificlta dell'offerta in ordine alla frequenza minima garantita di accessl
presso 'azienda. :

A titolo indicativo e non asaustivo sl riassume quanto segue: [a Fidelia 1BC garantlsce accessi
settimanali, mansil e su richiesta, |]a GBS-Broker accessl perlodici @ 5u richiesta (frequenza non
spacificata) nonché sede a Pescara, |a Assidea & Delta accessi settimanall e su richiesta nonché sede a
Pescara, |la Mediass accessi quotidiani, settimanli, mensili a su richiesta nonché sede 3 Pescara, la Aon-|
Assitaca accessi pariodicd e su richiesta [frequenza non specificata) nonché due sedi a Pescara.

AZ) Esperienza e competenza deHa struttura
dedicata al servizio (max 5 pti)

La valutazione di tale parametro si & basata sul numero del curricula prasentati nonché sulia
valutazione del titoil e deil'esperienza di sattore della figure professionall indicate da ¢iascuna ditta.
Numero curricuia & titoll: a Fidelia IBC ha presentato n. 2 curricuia {1 faureato, 1diplemato}, la GBS-
Broker italia n.6 curricula (2 laureat! @ 4 diplomati), 13 Assidea & Deltan.18 curricula {2 avvocati, 5
laureati, 11 diplamati), (a Medlass n.14 curricula (2 avvecati, 9 laureati, 3 diplomatl}, |a Aon-Assiteca
n.6 curricula (& diplomati).

Esparianza specifica di settore di clascun membro dello staff in ordine di presentazione curriculum:
Fidela |BC (31 anni - 23 anni), GBS-Broker Italia (15 annt - 49 anni - 20 anni - 16 anni - 12 annl - 32 anni),
Assidea & Delta (26 annl - 21 anni - 28 anni - 22 anni - 32 anni - 12 anhnl - 25 anni - 25 anni - 29 anni - 13
anni - 16 anni - 7 annk - 4anni -9 anni - 17 anni - 13 anni - 13 anni - 15 anni), Mediass (21 anni-&anni -
12 anni - 26 anni - 20 anni - 29 anni - 15 annl - 12 anni - 6 anni - 18 annl - 5 anni - 1 anna - 14 anni-9
anni}, Aon-Assiteca (25 anni - 30 anni - Banni - 11 anni - 29 anni - 31 anni).

B1) Modalita di gestione delie attivitd
finallzzate aila redazione dej capitolatl di
polizza (max 20 pti)

B2) Modaiita e tipologie di monitoraggio,
alaboraziont e repartistica det datl dei sinistrl,
finalizzate all'acquisizicne deile polizze, alla
valutazione dell'andamento delte stesse ed al
miglieramento delle coperture assicurative
{max 20 pti}

Le proposte daile ditte offerentl garantiscono tutte una completa e dattagliata programmatlons @
gestione dei capitolati, dei sinistri e delle palizze.

C1} Ampiazza ed esaustivita degh eventl
farmativi offerti (max 5 ptl)

Tutte le proposte soddisfano a piena le esigenze deli’azienda per ampiezza ed esaustivitsd delle
matarie ad oggetto dei corsi di formaziona.

€2) Numerosita degli eventi e ore formative
complessivl (max 5 pti}

Le oiferte sono state valutate incentrande if gludizio sul numero minima di ore annue di farmazione

proposte e garantite da ciascunaditta, nonché dalla presenza dl eventuali eventi accessarl come
convegnl e stage formativi.

Atitolo indicative e non esaustivo si riassume guantc segua: la Fidelia I1BC garantirebbe un minimo di
circa 64 ore (8 ore/die per otto giorni), |a GBS-Broker ltalia un minime di circa 111 ore (47 ore Corsi
standard in 13 maduii + 64 ore (8ore/die per otta glorni), [a Assidea & Deltaun minima di circa 150 are
(24 ore Corso standard + 96 are (8 ore/die per dodici glorni) + FAD online 30 ore), la Mediass un
minimo di circa 192 ore (oltre convegni e staga), la Aon-Assiteca un minimao ¢ circa 206 ore (56 are

corsi + 150 are aniine).




T

tslle ore 12,30 il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata e dispone che il presente
erbale nonché i plichi contenenti le offerte tecniche di gara vengano rimessi all’ Autorita di
;Eara ai fini del prosieguo della procedura.

etto, approvato e sottoscritto.

L PRESIDENTE
Dott.ssa Francesca I TTELLI

I Componerge
dotffspa aria AMBROSI




